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s Direction régionale
qubN1!§RLEI|lIEIL de I'économie, de I'emploi, du travail
ET DES SOLIDARITES et des solidarités de Bretagne
Liberté
Egalité
Fraternité

Décision du 20 ao{t 2026 portant affectation des agents de contrdle dans les unités de
contrdle et gestion des intérims de la direction départementale de I'emploi, du travail et
des solidarités d’llle-et-Vilaine

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des populations,

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu I'arrété ministériel du 9 février 2026 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail.

Vu l'arrété du 22 juin 2026 du ministre du travail et des solidarités, du ministre de I'économie, des
finances et de |la souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des
familles, de I'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M.
Ludovic MAGNIER, a I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne, a compter du Ter juillet 2026,

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 14 février 2024 portant nomination de Monsieur Cyril
DUWOYE en qualité de Directeur de la Direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités du département d'llle-et-Vilaine 3 compter du 26 février 2024.

Vu la décision du Directeur de la DREETS Bretagne du 20 ao0t 2026 relative a la localisation et a la
délimitation des unités de contrdle et des sections d‘inspection du travail pour la région Bretagne et
du département d'llle-et-Vilaine,

Vu la décision du Directeur de |a DREETS Bretagne du 20 juillet 2026, relative a I'affectation des agents
de la DDETS d'llle-et-Vilaine dans les unités de contrdle et gestion des intérims ;

DECISION

Article 1°" : Responsables d'unité de controle

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de |la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine les agents suivants :

Le responsable de I'unité de contréle OQUEST est : Madame Annie VAL-LAILLET

Le responsable de I'unité de contréle EST est : Madame Fleur POITOU

Le responsable de 'unité de contréle NORD est : Monsieur Eric LACAVALERIE
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Article 2 : Sections d'inspection du travail de la DDETS d'llle-et-Vilaine

Les inspecteurs dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la |égislation du travail
dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant les unités de contréle du
département d’llle et Vilaine.

Unité de.Contréle Est
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

N::l:ir:nde NOM Prénom Grade
EA1 CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice du travail
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice du travail
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice du travail
E4 PICARD Lynda Inspectrice du travail
ES AZE Jean-Francois Inspecteur du travail
E6 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur du travail
E7 BEAUGENDRE Jéréme Inspecteur du travail
E8 BOHEAS Fabrice Inspecteur du travail
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice du travail
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice du travail
E11 HAIGRON Caroline Inspectrice du travail
E13 PHILIBERT Arnaud Inspecteur du travail

Unité de Contréle QOuest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Nt;:‘:;’:nde NOM Prénom Grade
ot JOLLY Gaélle Inspectrice du travail
. oT2 RENAULT Patrick Inspecteur du travail
OT3 BOUCHET Corinne Inspectrice du travail
04 MACE Murielle Inspectrice du travail
05 LEROUX Charlie Inspectrice du travail
06 KRUPPA Elise Inspectrice du travail
o7 CRESPIN-FAVE Anne-Sophie Inspectrice du travail
08 AUPIED Raphaél Inspecteur du travail
o] BREARD Alban Inspecteur du travail
o10 GAILLARD Sandra Inspectrice du travail
012 GAU Béatrice Inspectrice du travail
013 GUESNON Tiphaine Inspectrice du travail

Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-10

lej::;;:nde NOM Prénom Grade
N2 SAMSON Eric Inspecteur du travail
N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice du travail
N4 Section vacante
N5 LE GALL Bruno Inspecteur du travail
N6 COET Jéréme Directeur adjoint du travail
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Numeéro de
section
N7 JAN Patricia ‘ Inspectrice du travail

NOM Prénom y Grade

12 rue de |la Maison Neuve - 35400 Saint Malo
Téléphone : 02 99 2118 80

N:;“:ir:nde NOM Prénom Grade
N8 COMPERAT Stéphanie Inspectrice du travail
N9 HQUITTE Stephane Inspecteur du travail
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice du travail
NT1 GAUDEL Mathias Inspecteur du travail

Article 3 : Pouvoir de contrdle

Conformément a 'article R. 8122-10, lorsque I'action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux
articles 1 et 2 participent aux actions d’inspection de la législation du travail sur le territoire de la
direction départementale a laquelle est rattachée I'unité de contrdle ou ils sont affectés.

Article 4 : Intérim des responsables d'unités de contréle

En cas d'absence ou d’empéchement de I'un des responsables d’'unité de contréle désignés a larticle
1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés.

RUC de I’'UC Est : RUC de I'UC Nord.

RUC de I’'UC Ouest : RUC de I'UC Est.

RUC de 'UC Nord : RUC de I'UC Ouest

L'intérim peut également étre assuré par la directrice départementale adjointe travail en cas
d‘absence d'un ou deux responsables d’unité de contrdle.

En cas d'absence de tout responsable d'unité de contréle, I'intérim est assuré par le directeur de la
DDETS et / ou son adjointe travail.
Article 5 : Intérim des agents de contréle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des agents de contrdle désignés a larticle 2, I'intérim est
organisé selon les modalités ci-aprés.

+ Intérim en I'absence des inspecteurs du travail désignés en application de |'article 2 de |a présente
décision '

L'intérim de la section EA1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas

d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empé&chement par |'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E11, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section OB, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
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section 013, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de |a section O5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement par lI'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par le
directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L'intérim de la section EA2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’empéchement
par I‘inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E11, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N5, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section O10,

L'intérim de la section EA3 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section ES9, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de |a section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par lI'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N5, ou en cas.d’empéchement de ce dernier par
le directeur adjoint du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail en charge
de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par lI'inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N11, ou en cas
d’empéchement par lI'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de |la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
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l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 010, E

L'intérim de la section E4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par Iinspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section EA1, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par Iinspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3, ou'en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section O, cu en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par lI'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8,

L'intérim de la section E5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section E4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section EA2, ou en cas d’'empéchement par Iinspecteur du travail en charge de
la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section E9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier parI'inspecteur du travail de |a section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, cu en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section N4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint
du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d'‘empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou
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en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section O5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L'intérim de la section E6 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empé&chement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section EAT, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section
EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section E13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section N4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par le directeur adjoint
du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de |a section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section N7, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la'section N8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section O6, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section O10, :

L'intérim de la section E7 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EAT, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section
013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section 08, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du-
travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’'empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du travail
~ en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’'empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6,
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L'intérim de la section E8 est assuré par linspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de |a section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par lI'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de
la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section 012, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou
en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,

Lintérim de la section E9 est assuré par I'inspecteur du travail de la section EA2 pour les décisions
administratives, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EAT,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section Q9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de |a section O6, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empé&chement par I'inspecteur du
travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section O10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de |a section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de
la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L'intérim de la section E10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du
travail en charge de la section EAT, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2026-08-20-00004 - Décision 20 aout 2026 affectation AC
DDETS 35-4-ocr



8

de la section E9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2,
. ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section EA3, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O13, ou en cas d’‘empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en
cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de |a section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L'intérim de la section E11 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail de |la section EA2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section O5, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O8, cu en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de Ia
section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par le directeur
adjoint du travail de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section N7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N8,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, '

L'intérim de la section E13 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de |a section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
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la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empé&chement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section C12, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section O5, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail
en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas

d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par,

I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de
la section N4

L'intérim de la section N2 est assuré par |'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernjer par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de |la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a
section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’'empéchement
par Iinspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES,

L'intérim de la section N3 est assuré par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement par lI'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d'empéchement par
le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d‘empéchement de
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- ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernjer par

Iinspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 06, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en charge
de la section O10,

Lintérim de la section N4 est assuré par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section N2, ou en cas d'empéchement par le
directeur adjoint du travail de |la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de 1a section
N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section NS, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par lI'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,

L'intérim de la section N5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par
le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail encharge de la section N9, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empé&chement de ce dernier par
I'inspecteur du travail dé la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du
travail en charge de |a section O10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E7, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E13, ou en cas d’empé&chement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de
la section E9 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en

cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section E6, ou en cas d’empéchement

par I'inspecteur du travail en charge de |a section E5,
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L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empé&chement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de |a section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d‘empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section N11,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de Ia section E8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section ES, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E5, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail de la'section
OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de |a section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10,

L'intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail- en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail en charge de |la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par lI'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OB, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par Iinspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par lIinspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section ES,

L'intérim de la section N8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par'
" I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par le
directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
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N7, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail
en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de |a section O5, ou en cas d’'empé&chement par I'inspecteur du travail en charge de la section
012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,

L'intérim de la section N9 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N7 pour les
décisions administratives relevant du régime général et par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11 pour les décisions relevant du régime maritime et du régime général en |'absence de
I'inspecteur du travail en charge de |a section N7, ou en cas d’empéchement de ces inspecteurs par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur-du travail en charge de la section N2, ou
en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par
-I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section EA1, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d‘empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,

L'intérim de la section N10 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E11 pour les
décisions administratives relevant du régime général, ou en cas d’empéchement de ce dernier par le
directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de |a section
N2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section 09, ou en
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cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E9, ou en cas d'empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L'intérim de la section N11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par le
directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section E7,

L'intérim de la section OT1 est assuré par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 012, ou en cas d'‘empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de |a section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section O8, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section NS, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section
N2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
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la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E9, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou encas d’empéchement par Iinspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E10, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de |a section E6,

L'intérim de la section OT2 est assuré par linspecteur du travail de la section 012, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de |a section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section OT1, ou en cas d’empéchement
par Iinspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empé&chement par l'inspecteur du

" travail en charge de |a section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E9 ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E5, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par le directeur
adjoint du travail en charge de |a section N6, ou en cas d’'empéchement par Iinspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d‘empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section NS, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N2,

L’'intérim de la section OT3 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section O4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section 086, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 05,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section OT2, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section ©9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de |a section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de |a section N2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de |a section E5, en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
EA1, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E6,
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L’intérim de la section O4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de |a section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section OT1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par lIinspecteur du travail de la section O10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section E13, ou en cas d‘empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de
la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N2,

L'intérim de la section O5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de |a section 012, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section 010, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section OT2, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
-travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E7 ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section N7, ou en cas d’'empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
‘cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2,

L'intérim de la section O6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section OTZ2, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’'empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O12, ou en cas d’empéchement.de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section
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09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas
d’'empéchement par I'lInspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par
le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la sectiocn N9, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E7, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E10, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L'intérim de la section O7 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT1, ou en cas d’'empé&chement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par -
I'inspecteur.du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la

" section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section
OT3, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de |a section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de |a section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section ES, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de |a section E6, ou en cas d’'empéchement
par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par le directeur
adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N4, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la.section N11, ou en cas d’empé&chement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N8,

L'intérim de la section O8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de |a section O10 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement de ce dernier-par
I'inspecteur du travail de la section OT1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O4, ou en cas d’'empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section
012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de |a section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |la section
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N5, ou en cas d’empéchement par l‘inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section
N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de |a section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de |a section E5,

L'intérim de la section O9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail en charge de |a section O4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empé&chement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par |'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empé&chement par
. I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail
en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section
N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L'intérim de la section O10 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail en charge de la section O4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’'empéchement de,
ce dernjer par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de
la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de Ia
section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section
013, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section EAT, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail
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en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de |a section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge
de la section N2, ou en cas d’'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de Ia
section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L'intérim de la section 012 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section'O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par
inspecteur du travail en charge de la section O4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail
en charge de |la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
013, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empé&chement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section N5, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail
en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

* Lintérim de la section O13 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail
en charge de |a section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 04, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail
en charge de la secticn N7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par le directeur adjoint du travail en charge de la

- section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la
section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de |a section E9, ou en cas
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d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de |a section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E6,

Article 6 : Pouvoir de contrdle
En cas d'absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle a ce que
I'intérim soit assuré selon les modalités fixées a 'article 5, l'intérim est assuré par Monsieur Thomas

-BOURLEY, inspecteur du travail hors section, ou en cas d'absence ou d’empéchement par le

responsable de |'unité de contrble a laquelle est affecté l'inspecteur du travail, ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement, par 'agent chargé de son intérim, tel que prévu a l'article 4.

Article 7 : La présente décision abroge et remplace, la décision du 20 juillet 2026 portant affectation
des agents de contréle dans les unités de contréle et gestion des intérims de la direction
départementale de 'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine & compter du 1er septembre
2026.

Article 8: Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine sont
chargés de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de
la préfecture du département d’llle-et-Vilaine.

Fait a Cesson Sévigné, le 20 ao0t 2026

Le Directeur régional de I'économie, de I‘emploi,
du travail et des solidgrités de la région Bretagne

Ludovic MAGNIER
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Direction Départementale des Territoires et de
la Mer

35-2026-08-20-00002

Ordre du jour de la CDAC du 15 octobre 2026 :
examen de la demande de modernisation et
d'extension de I'ensemble commercial E.
LECLERC située rue Jules Valles a RENNES
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PR Direction départementale
PREFETE P ent
D’ILLE- des territoires

et de la mer
ET-VILAINE
Liberté
Egalité
Fraternité
Service aménagement des territoires et transitions Rennes, le 20 ao0t 2026

P6le urbanisme et contractualisation

COMMISSION DEPARTEMENTALE D’AMENAGEMENT COMMERCIAL

Ordre du jour
Réunion du 15 octobre 2026 a 10 h 00

Préfecture d’llle-et-Vilaine
Salle Iréne Vallé
Boulevard Armorique
35000 RENNES

dossier n° 1398 | RENNES

Demande d’aménagement commercial présentée par la SAS RENOUEST et la SAS
CLEUNAY BOUTIQUES, en qualit¢ de copropriétaires de I’immeuble accueillant les
10 h 00 magasins, dont le siége social se situe Rue Jules Vallés a RENNES et représentées par
Monsieur Vincent PEINTURIER, relative a la modernisation et 1’extension d’un ensemble
commercial E. LECLERC de 13 896 m? a 19 486 m? par :

- ’extension de 5 125 a 11 075 m? de la galerie marchande du centre commercial,

- la création de 4 magasins spécialisés (+ 5 796 m?),

- la suppression d’un magasin spécialis¢ (-530 m?),

- extension de I’espace culturel E. LECLERC de 1 500 a 2 400 m?

- la réduction des stands d’exposition (-216 m?),

- ’extension du E. LECLERC DRIVE portant son emprise au sol de 475 a 725 m? tout en
maintenant 12 pistes de ravitaillement,

situé Rue Jules Valles a RENNES.

SAS RENOUEST et SAS CLEUNAY BOUTIQUES
Pétitionnaire Rue Jules Vallés

35000 RENNES

représentées par Monsieur Vincent PEINTURIER, président

Le présent ordre du jour sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture d’llle-et-Vilaine.
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Préfecture d'llle-et-Vilaine
35-2026-08-20-00001
ARRETE

conférant I'honorariat a quatre anciens adjoints
au maire
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E X
PREFETE
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
conférant I’honorariat a quatre anciens adjoints au maire

La préfete de la région Bretagne,
préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest
préféete d’llle-et-Vilaine,

Vu l'article L.2122-35 du code général des collectivités territoriales,

Vu le décret du 24 juin 2026 nommant madame Emmanuelle DUBEE, préféte de la région Bretagne,
préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfete d’llle-et-Vilaine,

Vu la demande en date du 9 juillet 2026, par laquelle monsieur Vincent LE BORGNE, maire de la
commune de |'Hermitage, sollicite I'honorariat pour monsieur Yves GAUTRAIS, monsieur Hervé
PENHOUET, madame Christeéle DAOULAS et madame Monique GUITTENY, anciens adjoints au maire
de la commune de I'Hermitage,

ARRETE

Article 1 : Monsieur Yves GAUTRAIS, ancien adjoint au maire de 2014 a 2026, est nommé maire
adjoint honoraire.

Article 2 : Madame Monique GUITTENY, ancienne adjointe au maire de 2014 a 2026, est nommée
maire adjointe honoraire.

Article 3 : Monsieur Hervé PENHOUET, ancien adjoint au maire de 2014 a 2026, est nommé maire
adjoint honoraire.

Article 4 : Madame Christele DAOULAS, ancienne adjointe au maire de 2014 a 2026, est nommée maire
adjointe honoraire.

Article 5 : La sous-préféete de I'arrondissement de Rennes et le maire de la commune de |I'Hermitage

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la Préfecture d’llle-et-Vilaine et notifié aux intéressés.

Fait a Rennes, le 20 ao(t 2026
Pour la Préféte et par délégation,

Pour la Secrétaire Générale, par suppléance
Le Secrétaire Général adjoint

SIGNE

Alexandre KESTELOOT
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00011
Arrété n° 20251136 autorisant un systeme de

video protection pour magasin TEREVA a 35000
RENNES
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00012
Arrété n°® 20251141 autorisant un systeme de

video protection pour magasin UNIQLO EUROPR
LTD a 35000 RENNES
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00013
Arrété n° 20260012 autorisant un systeme de

vidéo protection pour SARL KESTHOM - LA FEE
CABOSSE & 35000 RENNES
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00014
Arrété n° 20260170 autorisant un systeme de

vidéo protection pour SAS FONTAINE SARL3 C
ENERGIES 3 35740 PACE
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00015
Arrété n° 20260174 autorisant un systeme de

vidéo protection pour magasin EASYCASH a
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Sous-Préfecture de Redon
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vidéo protection pour magasin LARIVIERE a
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Sous-Préfecture de Redon
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vidéo protection pour Magasin STRADIVARIUS
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00005

Arrété n° 20260467 autorisant un systeme de
vidéo protection pour agence MANPOWER a
35500 VITRE
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Sous-Préfecture de Redon
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Sous-Préfecture de Redon
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vidéo protection pour agence MANPOWER a
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Sous-Préfecture de Redon
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Arrété n° 20260464 autorisant un systeme de

vidéo protection pour agence MANPOWER a
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Sous-Préfecture de Redon
35-2026-08-18-00009

Arrété n° 20260465 autorisant un systeme de
vidéo protection pour agence MANPOWER a
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Arrété n° 20260466 autorisant un systeme de
vidéo protection pour agence MANPOWER a
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